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Podávání léků ve škole: jak postupujeme a co od vás potřebujeme 

Metodické pokyny pro pedagogy (praktický manuál) 

1. Úvodní ustanovení 

Tato směrnice upravuje podmínky, za kterých mohou být ve vzdělávací organizaci podávány 

léky nebo léčivé přípravky žákům, a stanovuje práva a povinnosti všech zúčastněných stran. 

Směrnice vychází z: 

 § 29 školského zákona č. 561/2004 Sb., který ukládá školám povinnost zajistit 

bezpečnost a ochranu zdraví žáků při vzdělávání 
 zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách, ve znění novely č. 290/2025 Sb., 

účinné od 1. 1. 2026, která potvrzuje, že pedagog není zdravotnický pracovník a nesmí 

provádět zdravotnické výkony 
 stanoviska MŠMT k poskytování zdravotních služeb ve školách, č. j. 

MSMT-10972/2024-2, potvrzující, že podávání léků není povinností pedagogů a musí 
být vždy založeno na dohodě a laických úkonech 

2. Vymezení pojmů 

2.1. Chronické onemocnění 

Dlouhodobá porucha zdravotního stavu vyžadující pravidelnou medikaci nebo opatření ke 
zmírnění příznaků (např. astma, epilepsie, alergie). 
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2.2. Chronická medikace 

Pravidelné nebo dlouhodobé užívání léků předepsaných lékařem. 

2.3. Akutní medikace 

Jednorázové podání léku v rámci první pomoci na pokyn zdravotnické záchranné služby při 
náhlém zhoršení stavu. 

3. Právní rámec 

3.1. Škola není zdravotnické zařízení 

Vzdělávací organizace není oprávněna poskytovat zdravotnické služby ani zdravotnické výkony 
podle zákona o zdravotních službách č. 372/2011 Sb. ve znění novely č. 290/2025 Sb. 

3.2. Pedagog není zdravotnický pracovník 

Zaměstnanci školy nejsou zdravotnickými pracovníky a mohou provádět pouze laické úkony, 
nikoliv odborné zdravotnické výkony. 

3.3. Zdravotnické výkony, které zaměstnanci školy NESMÍ provádět 

Pro ochranu školy i zaměstnanců je zakázáno: 
 injekční podání léků 
 měření glykemie metodou vpichu 
 aplikace inzulinu 
 katetrizace 
 odsávání 
 jakékoli výkony vyhrazené zdravotnickým pracovníkům zákonem č. 372/2011 Sb. 

4. Základní zásady podávání léků 

4.1. Podávání léků není povinností školy ani pedagoga 

Podávání léků může zaměstnanec školy vykonávat pouze dobrovolně, na základě písemné 
dohody a pověření ředitele. 

4.2. Výluky – léky, které se NEPODÁVAJÍ 

Léky určené k léčbě akutních infekčních a parazitárních onemocnění (antibiotika, 
antipyretika, analgetika, kapky proti kašli aj.) se nepodávají. 

Při projevu onemocnění se postupuje podle § 7 odst. 3 zákona č. 258/2000 Sb. – dítě je 
odděleno a předáno rodiči. 

5. Akutní medikace v rámci první pomoci 

Pedagogičtí pracovníci jsou povinni: 

1. poskytnout neodkladnou první pomoc, 

2. kontaktovat ZZS, 

3. případně na pokyn ZZS podat uskladněný lék první pomoci (např. adrenalin, rektální 
diazepam, inhalátor). 

Podání léku musí být vždy na výslovný pokyn zdravotnického operátora. 
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Administrativa – uskladnění léku první pomoci 

1. písemná žádost zákonného zástupce 

2. lékařská zpráva s diagnózou, indikací a popisem použití 

3. souhlas ředitelky k uskladnění léku 

4. protokol o uskladnění – název léku, dávkování, expirace, místo uložení 

6. Chronická dlouhodobá medikace 

Možná pouze na základě: 
 písemné žádosti zákonného zástupce 
 doporučení ošetřujícího lékaře s přesnými pokyny 
 souhlasu ředitele 
 dobrovolného písemného souhlasu pověřeného zaměstnance 

Škola má právo žádosti nevyhovět, pokud požadavky přesahují laické úkony nebo organizační 
možnosti školy. 

(MŠMT potvrzuje, že škola nemusí poskytovat nadstandardní zdravotnický dohled.) 

Povinná administrativa: 

1. žádost zákonného zástupce 

2. doporučení lékaře 

3. souhlas ředitelky 

4. pověření zaměstnance 

5. protokol o uložení léku 

6. každodenní písemný záznam o podání 

Jakákoli změna léku vyžaduje nový pokyn lékaře. 

7. Jednorázové podání léku (např. Kinedril) 

Možné jen tehdy, pokud: 
 je podání předem plánované, 
 existuje písemný souhlas zákonného zástupce, 
 je pověřen konkrétní zaměstnanec, 
 lék je v originálním balení a v neprošlé expiraci. 

Formulář obsahuje: 

 jméno žáka 
 název léku, dávku, čas podání 
 podpisy obou stran. 

8. Plán zdravotní podpory 

Vyžaduje se pouze u žáků: 
 s onemocněním vyžadujícím úpravu režimu, 
 se závažnými chronickými stavy, 
 s rizikem náhlého zhoršení zdravotního stavu. 
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Obsahuje: 

 identifikaci žáka 
 popis onemocnění 
 léky, dávkování, režimy, dietní opatření 
 krizový postup, komunikaci 
 seznam poučených zaměstnanců. 

Schvaluje ředitelka, reviduje se minimálně 1× ročně. 

9. Odpovědnost školy a zaměstnanců 
 Za výkon úkonu odpovídá primárně škola jako právnická osoba. 
 Zaměstnanec odpovídá pouze v rámci pracovního práva. 
 Případná regresní náhrada je max. 4,5násobek průměrného měsíčního výdělku 

pedagoga (dle judikatury a doporučení právních analýz). 

10. Závěrečná ustanovení 

Směrnice: 

1. je součástí školního řádu, 

2. zaměstnanci i rodiče musí být prokazatelně seznámeni, 

3. je revidována nejméně jednou ročně nebo při změně legislativy či zdravotního stavu 
žáka. 

 
 
 ………………………………..………… 
 Mgr. Václava Čejková 
 ředitelka školy 


